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MAIRIE DE SAINT-MARTIN-LE-VINOUX

Département de I'lsére
Canton de Grenoble 2

Saint-Martin Arrondissement de Grenoble
LE-V'NOUX Convocation du 27 septembre 2022
e

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
Conseil municipal de la Ville de Saint-Martin-le-Vinoux

Séance du 03 Octobre 2022.
Délibération 2022-47

Le trois octobre deux mille vingt-deux & 19 h 00, le conseil municipal de Saint-Martin-le-Vinoux
s’est réuni en séance publique a la mairie de Saint-Martin-le-Vinoux salle du conseil municipal,
sous la présidence de Monsieur le Maire, Sylvain LAVAL.

Présent(e)s : Sylvain LAVAL, Virginie LOPEZ, Mouhnir BOUALITA, Stéphanie COLPIN, Mireille
PERINEL, Morgan BOUCHET, Anahide MARDIROSSIAN, René VIAL, Hervé POTHIER-
DENIS, Angéle ABBATTISTA, David MARTORANA, Murielle MARSEILLE, Cécile BENECH,
Marie-Anne LENOBLE, Sophie BEKKAL, Yanice ZIDOUN, Christian GROS, Florian
BERNHEIM, Frédéric ANDRIEU.

Procurations : Frédéric CALVO donne procuration & Stéphanie COLPIN ; Norbert COLLIAT
donne procuration & Sylvain LAVAL ;_Christian REY donne procuration a8 Cécile BENECH :
Marc DOZIER donne procuration & Virginie LOPEZ ; Nawel BEGHIDJA donne procuration a
Marie-Anne LENOBLE ; Vincent GOSSE donne procuration & René VIAL ; Pierre HEINRICH
donne procuration & Yanice ZIDOUN ; Mariane OBEID donne procuration & Sophie BEKKAL.

Absent(e) : Alexandra COUTURIER
Conformément & la loi du 5 avril 1884, il a été procédé a la nomination d’un secrétaire de

séance pris au sein du Conseil, Cécile BENECH a été désignée pour remplir ces fonctions
qu’elle a acceptées.

ADMINISTRATION — RESSOURCES HUMAINES / FORMATION

Rapporteur : Hervé POTHIER DENIS

Objet : Convention cadre de partenariat avec le Centre National de la Fonction
Publique Territoriale Auvergne-Rhéne-Alpes (AURA)

Le rapporteur expose :

La formation professionnelle tout au long de la vie représente I'un des principaux
leviers de la gestion des compétences et constitue l'outil privilégié de la stratégie de
développement qualitatif des services publics locaux.

Le dispositif issu de la loi du 19 février 2007 a renforcé les droits individuels et
collectifs a la formation des agents territoriaux qui s’exercent selon un jeu de
responsabilités croisées entre les agents, les employeurs et le CNFPT.

Ce dispositif implique :

e Pour les collectivités : de mettre en place les conditions nécessaires a la mise en
ceuvre du dispositif de formation professionnelle tout au long de la vie,
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e Pour les agents : d’étre pleinement acteurs de leur formation et de leur évolution

professionnelle,

e Pour le CNFPT : de répondre au mieux aux besoins de formation résultant tant
des parcours individuels des agents que des dynamiques collectives impulsées
par les collectivités dans leur plan de formation.

Dans ce cadre, I'exercice du droit a la formation, résulte d’une part, d'une relation
indispensable entre I'agent territorial et son employeur et d’autre part, reléve autant
de 'engagement des autorités territoriales que de I'offre de service du CNFPT.

C’est pour définir les engagements et les modalités de cette relation au bénéfice du
développement des compétences des agents de la collectivité¢ que les 2 parties
décident de conclure une convention cadre. Ci-annexée.

Le rapporteur entendu,

Le Conseil Municipal de Saint-Martin-le-Vinoux,

Aprés en avoir délibére,

- Autorise son représentant, a entreprendre toute mesure nécessaire a la mise en

ceuvre de la présente délibération.

- Autorise son représentant & signer la convention cadre de partenariat avec le

CNFPT AURA.

VOTE : POUR : Unanimité

Pour extrait certifié conforme
au registre des délibérations,
le 04 octobre 2022

Acte certifié exécutoire depuis son
dépdt a la préfecture et sa publication

Le Maire,
Sylvain LAVAL.




